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ESTADO DA PARAIBA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA

RESOLUCAO N° 005, DE 31 DE JULHO DE 201 3.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS
MEMBROS DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DA PARAIBA.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE OS INCISOS III E XVIII DO ART. 26 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 104, DE 23 DE MAIO DE 2012.

CONSIDERANDO A EDICAO PELO CNCG - CONSELHO
NACIONAL DOS CORREGEDORES GERAIS DOS
ESTADOS. DO DISTRITO FEDERAL E DA UNIAO, DE UM
CODIGO DE ETICA UNICO PARA TODAS AS
DEFENSORIAS PUBLICAS ESTADUAIS, DO DISTRITO
FEDERAL E DA UNIAO, COMO INSTRUMENTO
REGULADOR DAS NORMAS DE CONDUTA A SEREM
OBSERVADAS PELOS MEMBROS DA INSTITUICAO NO
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO;

CONSIDERANDO QUE AS ATIVIDADES DOS
DEFENSORES PUBLICOS EXIGEM COMPORTAMENTOS
COMPATIVEIS COM O DECORO E A MORALIDADE
PUBLICA, DADA A NATUREZA E A DIVERSIDADE DAS
ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS;

CONSIDERANDO QUE A CONGREGACAO DAS NORMAS
DE CONDUTA EM UM UNICO CODIGO FACILITARA O
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CONHECIMENTO DOS PADROES ETICOS A SEREM
OBSERVADOS DIARIAMENTE PELOS MEMBROS DA
DEFENSORIA PUBLICA:

CONSIDERANDO QUE A OBSERVANCIA DOS PADROES
ETICOS DE CONDUTA TRADUZ COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE NA  PRESTACAO  JURIDICA,
JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL AO HIPOSSUFICIENTE,
ALEM DE PRESERVAR A IMAGEM DA INSTITUICAO:

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE TORNAR
TRANSPARENTES AS REGRAS ETICAS DE CONDUTA
DOS MEMBROS DA DEFENSORIA PUBLICA PARA QUE A
SOCIEDADE POSSA AFERIR A INTEGRIDADE E A LISURA
DE SEUS TRABALHOS E CONTRIBUIR PARA O
APERFEICOAMENTO DOS PADROES ETICOS;

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE MINIMIZAR A
POSSIBILIDADE DE CONFLITOS ENTRE O INTERESSE
PRIVADO E O DEVER FUNCIONAL DOS MEMBROS DA
DEFENSORIA PUBLICA; E

CONSIDERANDO A UTILIZACAO DO MECANISMO DE
CONSULTA DESTINADO A POSSIBILITAR O PREVIO E
PRONTO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS QUANTO A
CONDUTA ETICA DOS MEMBROS DA DEFENSORIA
PUBLICA,

RESOLVE:

INSTITUIR O CODIGO DE ETICA DOS MEMBROS DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA, NOS
SEGUINTES TERMOS:



CODIGO DE ETICA DOS MEMBROS DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Cédigo de Etica dos membros da Defensoria Piiblica
do Estado da Paraiba ¢ instrumento de realizacdo dos principios €
normas de conduta da Defensoria Publica e serd aplicado
extensivamente aos seus servidores, Ouvidor Geral da Defensoria
Publica e demais 6rgdos auxiliares.

Art. 2° - O exercicio das funcdes da Defensoria Piblica exige dos
integrantes da Instituic@o essencial a justica, conduta compativel
no exercicio do cargo ou, no que couber, fora dele, com os
principios constitucionais da legalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da efetividade, da independéncia, da
supremacia do interesse publico e com os demais preceitos da
Constituicdo Federal, das Leis Organicas Federal e Estadual, das
normas regulamentares internas e com os preceitos deste Codigo.

Art. 3° - O Cédigo de Etica dos membros da Defensoria Publica
do Estado da Paraibatem por finalidade:

[ — especificar as regras éticas de conduta dos membros da
Defensoria Publica;

II — contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da
Defensoria Publica;

[II — preservar a imagem e a reputacdo dos membros da
Defensoria Publica;

IV - criar mecanismo de consulta na Corregedoria Geral,
destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de



dividas quanto a conduta ética dos membros da Defensoria
Publica;

V — dotar os 6rgdos correicionais da Defensoria Publica de
mecanismos padronizados para atua¢lo na prevengdo e corregao
de condutas atentatérias a ética, no ambito da Instituicdo e
dasatribuicoes.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4° - Os membros da Defensoria Publica devem manter
conduta compativel com os preceitos da Constitui¢do, da Lei
Organica, dos atos normativos emanados dos 6rgaos superiores da
Instituicdo, deste Codigo e com os principios da moralidade,
notadamente no que se refere aos deveres gerais de probidade,
lealdade a Instituicdo, decoro, urbanidade, impessoalidade,
eficiéncia e publicidade.

§1°. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos dos
membros da Defensoria Publica também na relacdo entre suas
atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais
conflitos de interesses.

§2°. Os membros da Defensoria Publica organizardo suas
atividades privadas de maneira a prevenir a ocorréncia real,
potencial ou aparente, de conflito com 0 interesse publico, que
prevalecerd sempre sobre o interesse privado, respeitados o0s
direitos da pessoa humana.

TIrULO I
DA INDEPENDENCIA FUNCIONAL



Art. 5°. — A independéncia funcional constitui garantia ao
exercicio e ao desempenho das funcdes de Defensor Publico,
balizada pelo arcabouco legal regente da sua atuag@o.

Art. 6° - Sem prejuizo da hierarquia administrativa e dos preceitos
legais pertinentes, tem o Defensor Publico a garantia de atuar com
independéncia técnica, desempenhando suas atividades sem
receber indevidas influéncias a convic¢cdo que deve formar para a
defesa dos casos que lhes sejam submetidos.

Art. 7° - Exige-se do Defensor Piblico que seja eticamente
independente e que ndo interfira, de qualquer modo, na atuacao
defensorial de outro colega, exceto em respeito as normas legais.

TITULO IV
DOS DEVERES E VEDACOES
CAPITULO I

Dos Deveres Fundamentais

Art. 8° - Sio deveres fundamentais do membro da Defensoria
Publica:

[ — respeitar e cumprir a Constitui¢do, as leis do Pais e as normas
internas da Instituicao;

Il — promover o acesso dos hipossuficientes e dos vulneraveis a

Justica;
[1I — promover e zelar pela autonomia da Defensoria Publica,

IV — zelar pelo prestigio, aprimoramento, valorizacao e pelas
prerrogativas da Defensoria Pablica;

V — exercer o cargo com dignidade e respeito a coisa publica e
aos valores e principios da Constitui¢do, agindo com boa f¢, zelo

¢ probidade;



VI — respeitar, cumprir e fazer cumprir as decisdes da
administracdo superior da Instituicdo, salvo se manifestamente
ilegais; e

VII — tratar com respeito e urbanidade os colegas, as autoridades,
os servidores da Institui¢do e os cidaddos com os quais mantenha
contato no exercicio do cargo, ndo prescindindo de igual
tratamento.

CAPITULO II

Dos Deveres Funcionais, Administrativos e Legais.

Art. 9° - Constituem deveres a serem observados pelos membros
da Defensoria Publica, dentre outros previstos nas regras €
principios constitucionais e infraconstitucionais:

I — zelar incondicionalmente pela defesa dos cidadaos
hipossuficientes e/ou vulneraveis;

II — denunciar quaisquer atos ou fatos que sofra ou conhega que
possam protelar o andamento dos feitos ou limitar sua
independéncia, dignidade, dedicagao e prerrogativas;

[11 — desempenhar com zelo e probidade as suas fungdes;

[V— cumprir os prazos processuais e zelar pela celeridade da
tramitac@o dos feitos;

V — comparecer as audiéncias ¢ sessoes para as quais se encontrar
intimado;

VI — recusar presentes, doagoes, beneficios ou cortesias de
pessoas fisicas, empresas, grupos econdmicos, autoridades
publicas, ressalvadas aquelas sujeitas as normas de reciprocidade
oferecidas as autoridades estrangeiras, bem como as que nao
tenham valor comercial e as distribuidas por entidades de
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qualquer natureza, a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual, ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, que tenham valor modico;

VII — abster-se de participar de debates e entrevistas em que a
discussdo envolva fatos atinentes a processos submetidos a
segredo de justica ou de atribuicdo de outro membro da
Instituicdo;

VIII — comunicar a Corregedoria Geral qualquer infracdo a
preceito deste Cédigo da qual tiver conhecimento;

[X — manter boa conduta e decoro, de modo a ndao comprometer a
dignidade da fungdo publica ou, de qualquer forma, depreciar a
imagem da Defensoria Piblica, afetando a credibilidade
institucional;

X — ndo negligenciar os interesses da Institui¢do em beneficio de
qualquer outra atividade, ainda que néo vedada expressamente por
lei;

X1 — exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito
a0 direito do destinatario dos servicos defensoriais;

XII - abster-se de receber saldrio ou qualquer outra remuneragao
de fonte privada em desacordo com a lei, bem como de receber
transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares, no
exercicio de suas atribuicdes;

XIII — receber respeitosamente partes, autoridades publicas e
outros interessados que os procurem em razdo do cargo ou
funcao;

XIV — velar por sua reputagio profissional e pessoal, de forma a
evitar que esta comprometa a dignidade da fungdo ou, de qualquer
outra forma, deprecie a imagem da Defensoria Publica;

XV — contribuir para o aprimoramento da Institui¢@o, do Direito e

das leis;



XVI — guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que
conheca em razdo do cargo ou func¢do;

XVII — prestar as informagdes requisitadas pelos orgdos da
administracdo superior da Defensoria Publica;

XVIII — atender ao expediente forense e participar dos atos
judiciais, quando for obrigatdria a sua presenga;

XIX — utilizar o e-mail institucional para as comunicacdes oficiais
que realizar;

XX — desempenhar as fungdes institucionais para as quais for
designado;

XXI — residir na sede da unidade em que se encontre lotado, salvo
quando devidamente autorizado pelo 6rgdo competente; €

XXII - manter assiduidade e frequéncia em sua unidade de
lotacao.

CAPITULO III

Dos Atos Incompativeis com o Decoro do Cargo

Art. 10 — Constituem atos incompativeis com o decoro do cargo:

[ — usar de maneira abusiva os poderes e prerrogativas do cargo,
ou fazé-lo fora do exercicio das suas funcoes;

11 — receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorérios,
porcentagens ou custas processuais;

I1I — exercer a advocacia fora das atribui¢des institucionais;

IV — participar de sociedade civil ou comercial sob forma defesa
em lei; e
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V — exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcao
puiblica sem previsdo expressa de lei, salvo uma de magistério.

CAPITULO IV

Dos Atos Atentatorios ao Decoro do Cargo

Art. 11 — Constituem atos atentatérios ao decoro do cargo:

P

] — perturbar a ordem das reunides ou sessdes dos Orgaos
Colegiados da Institui¢do ou a elas relacionados;

Il - praticar ofensas fisicas ou morais em locais publicos ou
privados, valendo-se da qualidade de Defensor Publico, de modo
a comprometer a dignidade da fungdo ou, de qualquer outra
forma, depreciar a imagem da Defensoria Publica;

Il — manifestar-se publicamente por qualquer meio, inclusive
eletrénico e/ou midias sociais, para emitir juizo pejorativo ou
ofensivo acerca da Instituicdo, de seus membros ou servidores,
respondendo pelos excessos cometidos;

[V— usar das prerrogativas do cargo para ingressar gratuitamente
em estabelecimentos privados como bares, cinemas, boates,
teatros, estadios, espetdculos artisticos e similares, salvo em
atividade funcional;

V — ofender, por atos ou palavras, autoridades e quaisquer outras
pessoas com que se relacione em razao do cargo ou fungéo;

VI — usar os poderes e prerrogativas do cargo para constranger ou
assediar colegas, servidores ou terceiros;

VII — usar os poderes e prerrogativas do cargo para obter, para si
ou terceiro, qualquer tipo de vantagem junto a 6rgdo, autoridade

ou servidor publico;



VIII — usar o cargo para obter, para si ou para outrem, vantagens
ou beneficios em negdcios privados;

IX — usar o cargo para eximir-se da acdo legal de agentes do
poder publico;

X — revelar, mesmo que no dmbito da Instituicdo, contetido de
debates ou deliberacdes do Conselho Superior da Defensoria
Piblica que esteja coberto por sigilo;

XI — revelar publicamente informagdes ou documentos de que
tenha conhecimento por forca do exercicio de suas funcdes, de
forma a prejudicar os interesses da Instituigao;

XII - revelar publicamente informagdes ou documentos
submetidos a segredo de justica ou manifestar-se publicamente
sobre processo ou procedimento vinculado a outro membro da
Instituicao;

XIII — deixar de atender, sem motivo justo, as pessoas que O

procurem em razao de suas atribuicoes;

XIV — valer-se, em proveito proprio ou de terceiros, de
informacdo privilegiada, ainda que apos seu desligamento do
cargo;

XV — utilizar, para fins privados, servidores, bens ou Servigos
exclusivos da Administrag@o Publica;

XVI — discriminar, no exercicio das fungdes, pessoas por motivo
politico, ideoldgico, partidario, religioso, de género, étnico, ou
qualquer outro;

XVII — praticar incontinéncia piblica ou conduta escandalosa de
forma a comprometer a dignidade da funcao ou depreciar a
imagem da Defensoria Publica;

XVIII — descurar-se do interesse publico;



XIX - trajar-se de forma incompativel com o cargo e em
desacordo com a praxe forense, inobservando a compostura e o
uso adequado em todos os atos defensoriais;

XX — nomear ou designar para cargos em comissdo € para
funcdes comissionadas, conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, proprio ou de outro membro da Defensoria Publica,
na forma vedada pela lei ou por este Codigo;

XXI — deixar de acatar, no plano administrativo, as decisoes dos
6rgdos superiores da Defensoria Publica:

XXII — ndo manter o gabinete organizado, deixando de zelar
pelopatriménio e pela documentac@o sob sua responsabilidade;

XXIII — deixar de apresentar a declaragdo de bens, com indica¢do
das fontesde renda, na forma da lei;

XXIV — deixar de comparecer, sem motivo justificado, a evento
para o qualse inscreveu e de cuja participacdo decorra onus para
os cofres publicos;

XXV — ndo zelar pela impessoalidade nas relagdes com a
imprensa,
XXVI-litigar de ma-fé ou para satisfazer interesse estritamente

pessoal;

YXVII — dar causa a acimulo injustificado de processos sob
suaresponsabilidade;

XXVIII — recusar-se a prestar informagdes sobre processos ou
procedimentos, quando solicitadas pelo interessado, observada a
legislacdo especifica;

XXIX — deixar, injustificadamente, por ocasido de férias, licenca
prémio, promogdo ou remogao, processos ou procedimentos com
prazos vencidos ou sem o devido andamento;

XXX — usar de artificio para provocar a redistribuicao de

Processos € outrosfeitos a seu cargo.



CAPITULO V

Da Integridade Pessoal e Profissional

Art. 12. A integridade de conduta do membro da Defensoria
Publica fora do ambito estrito da atividade defensorial, contribui
para uma fundada confianca dos cidaddos na Institui¢ao.

Art. 13. O Defensor Piblico deve comportar-se na vida privada de
modo a dignificar a fungd@o, conscio de que o exercicio da
atividade defensorial impde restricdes e exigéncias pessoais
distintas das acometidas aos cidaddos em geral, desde que
respeitadas as garantias e liberdades individuais.

CAPITULO VI

Da Cortesia

Art. 14 - O Defensor Publico tem o dever de cortesia para com 0s
colegas, os membros do Ministério Publico, os juizes, 0s
advogados, os servidores, as partes, as testemunhas e todos
quantos se relacionem com a Instituicdo, especialmente o0s
usudrios do servico publico prestado.

Pardgrafo tnico. Impde-se ao membro da Defensoria Publica a
utilizacio de linguagem escorreita, polida, respeitosa ¢
compreensivel.

Art. 15. A atividade disciplinar, de correi¢do e de fiscaliza¢ao serd
exercida sem infringéncia ao devido respeito e consideracao pelos
correicionados.



TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — Os preceitos deste Codigo complementam os deveres
funcionais dos Defensores Publicos que emanam da Constituigao,
da Lei Complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro 1994, da Lei
Complementar Estadual n°® 104 de 23 de maio de 2012, e das
demais disposi¢des legais.

Art. 17 — As violagdes aos dispositivos deste Codigo serdo
apuradas na forma da legislacdo vigente, quando implicarem
prética de infracao disciplinar.

§ 1° - Quando nio implicarem infracdo disciplinar prevista em let,
as violacdes aos preceitos deste Cddigo serdo prevenidas e
corrigidas pela Corregedoria Geral da Defensoria Publica do
Estado da Paraiba, por meio de:

a) oitiva prévia do membro através de entrevista orientadora,
de cardter individual, cujo teor serd registrado no prontudrio
da Corregedoria Geral; ou

b) recomendacdo escrita, que pode ser também de carater geral
quando o tema tratado assim comportar.

§ 2° - A violacdo dos termos da recomendagdo ou entrevista
orientadora citadas no dispositivo anterior serd considerada
descumprimento do dever legal, a ser apurado atraves de processo
disciplinar proprio.

18 —A Defensoria Publica Geral do Estado da Paraiba, através da
Corregedoria Geral, entregard aos Delfensores Publicos em
exercicio e, por ocasido da posse de todo Defensor Publico, um
exemplar do Cédigo de Etica da Defensoria Publica do Estado da
Paraiba, para fiel observancia.

Art. 19 — Este Cédigo entrara em vigor na data de sua publicag@o.



Sala do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado da
Paraiba, em Joao Pessoa, 31 de julho de 2013.

ULﬂLszQD () C—/\ ’/B/
VANILDO OLIVEIRA BRITO
Presidente do CSDP-PB



