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EXTRATO DE CONVENIO

N° DO CONVENIO: 001-2019-DPPB

CONCEDENTE: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
CONVENENTE: CENTRO UNIVERSITARIO DE JOAO PESSOA - UNIPE
OBJETO: FORMALIZAR JUNTO A INSTITUICAO DE ENSINO RETRO
MENCIONADA E A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA, AS
CONDICOES BASICAS PARA A REALIZAGAO DE ESTAGIO

OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO DE ALUNOS

REGULARMENTE MATRICULADOS, NO CURSO DE DIREITO,

OFERECIDO PELA INSTITUICAO SUPERIOR DE ENSINO, SELECIONADOS DE
ACORDO COM O PROCESSO SELETIVO ELABORADO PELA INSTITUICAO
ORA CONVENENTE, PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO NO
AMBITO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA,
PREVIAMENTE DESIGNADOS PELAS PARTES ORA CELEBRANTES DO
PRESENTE TERMO.

VALOR: RS 216.000,00(DUZENTOS E DEZESSEIS MIL REAIS)
CLASSIFICACOES FUNCIONAIS PROGRAMATICAS:
14.101.03.122.5046.4216.3390.36.100

PERIODO DE VIGENCIA: 01/03/2019 a 28/02/2022

DATA DA ASSINATURA: 01/03/2019

RICARDO 651 cggu(s/ofﬁ BARROS

Defensor Publico Geral
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.} DEFENSORIA PUBLICA
..T..# ESTADO DA PARAIBA

CONVENIO 002/2019 - DPPB

TERMO DE CONVENIO QUE
CELEBRAM ENTRE SI A DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA E O
CENTRO UNIVERSITARIO DE JOAO
PESSOA - UNIPE.

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARATBA devidamente inscrita
no cadastro nacional de pessoas juridicas sob o n° 10.733.319/0001-80, doravante denominada
CONCEDENTE, situada na Rua Deputado Barreto Sobrinho, 168 - Tambi4, Jodo Pessoa - PB, 58.020-540,
neste ato, representada por seu Defensor Publico Geral Dr. RICARDO JOSE COSTA SOUZA BARROS,
portador do RG n° 536.481-SSP/PB e CPF n° 250.931.264-20, ¢ 0 CENTRO UNIVERSITARIO DE
JOAO PESSOA - UNIPE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
0808.679.557/0001-02, doravante denominada CONVENENTE, sediada na BR 230, KM 22, S/N — Agua
Fria, neste ato, representado pelo Reitor RENATO PADOVESE, portado do RG n° 170.270.19-SSP/SP e

CPF n° 151.905.258-80, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONVENIO, nos termos da legislagdo
aplicavel e em conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
. Constituigdo Federal de 1988

. Lei Federal n® 11. 788\2008

- Decreto Estadual n® 29.463\2008

. Instrugao Normativa n® 001\2005 — CGE
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este termo de convénio tem por objetivo formalizar junto a Defensoria
Puablica do Estado da Paraiba e a CENTRO UNIVERSITARIO DE JOAO PESSOA - UNIPE as
condi¢des basicas para a realizacio de estagio de alunos regularmente matriculados, selecionados
de acordo com o Processo Seletivo elaborado pela institui¢do ora Convenente, para preenchimento
de vagas de estagio no ambito da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba.



conformidade com os curriculos e programas escolares, e também a disponibilidade e potencialidades
da Defensoria Publica do Estado da Paraiba onde atuardo como estagiarios, bem como as necessidades
do drgdo, a fim de se constituir em instrumento de integragdo, de aperfeigopamento técnico-cientifico e
cultural e de relacionamento humano, visando a consecugdo de atividades de interesse publico.

§12 - Os estagidrios terdo como atribuicbes fazer acompanhamentos dos
pedidos comunicando aos Defensores de possiveis exigéncias; elaborar as petigdes sob a orientagdo dos
Assessores; realizar pesquisas juridicas necessarias a fundamentar os pedidos e colaborando na
elaboragdo dos relatérios mensais do setor juridico.

§29 - O reconhecimento pela Defensoria Publica do Estado da Paraiba, onde o
estégio sera desempenhado, da atividade desenvolvida e de suas potencialidades como campo de
aprendizagem, bem como o conhecimento sobre os objetivos das disciplinas que participardo das
atividades de aprendizagem por professores da instituicdo de ensino e pelos candidatos a estégio,
necessariamente, deve anteceder o inicio do estagio.

§32 - Ao longo do desenvolvimento das préticas dos estudantes na Defensoria
Publica do Estado da Paraiba deverd haver, de maneira sistematica, momentos de avaliagdo, discussao e
superacdo de problemas, envolvendo docentes, estudantes e servidores do 6rgdo onde o estagio se
desempenha.

§4° - E vedada a negociagdo de estdgios e\ou acordos informais, entre
servidores da Defensoria Publica do Estado da Paraiba e os docentes ou estudantes da Instituicdo de
Ensino, os quais ndo estejam contemplados no processo de planejamento e de cooperagdo
interinstitucionais.

CLAUSULA QUARTA — DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

A realizacdo do estdgio ndo obrigatério, por parte do estudante, ndo
configurara vinculo empregaticio, estatutdrio ou de qualquer outra natureza entre este e a Defensoria
Publica do Estado da Paraiba.

Paragrafo Gnico. A vinculagdo dos estagidrios as atividades no campo de
estagio sera fixada por meio de Termo de Compromisso entre os mesmos, de acordo com o art. 32 da
Lei n2 11.788, de 25 de Setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA — DA FORMALIZACAO

A realizagdo dos estagios dependerd de prévia formalizagdo, em cada caso, do
competente Termo de Compromisso de Estadgio entre o ESTUDANTE e a DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DA PARAIBA, com a interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, o qual
constituird comprovante de inexisténcia de vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos do
inciso Il, art. 32 da Lei n2 11.788/08.

§1¢ - O estagiario obrigar-se-a, mediante termo de compromisso, a cumprir as
condicBes fixadas para o estdgio, assim como as normas de trabalho estabelecidas pela Defensoria
Publica do Estado da Paraiba, especialmente aquelas que resguardam sigilo as informacdes a que tenha

acesso em decorréncia do estagio.
§22 - Os termos de compromisso serdo necessariamente vipculados a este
) -
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CLAUSULA SEXTA — DA CONCESSAQ DE BOLSA

O estagiario receberda da CONCEDENTE, Defensoria Publica do Estado da
Paraiba, a titulo de bolsa e auxilio transporte, a importadncia mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), nos termos do art. 12, da Lei n2 11.788/2008.

§12 - Durante os periodos de avaliagdo académica o estagidrio tera direito a
reducdo da carga hordria pelo menos a metade, desde que comprovado o periodo avaliativo, conforme
previsto no Termo de Compromisso.

§2¢ - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso por 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em trés etapas.

§32 - Quando tratar-se de estagio ndo obrigatério o recesso sera remunerado.

§4° - Em caso de estdgio de modalidade obrigatério, a Defensoria Publica ndo
estd obrigada a concessdo de bolsas nos termos da Lei n° 11.788/2008.

§5° - Em caso de estdgio de modalidade obrigatério, a Instituicdo de Ensino
Superior se compromete a conceder 10 (dez) bolsas de incentivo para alunos previamente selecionados.

CLAUSULA SETIMA — DA CARGA HORARIA

A carga hordria do estagio sera de 20 horas semanais, para o estagio ndo
obrigatdrio, nos termos do art. 10, da Lei n2 11.788/2008.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES

Além das obrigagdes assumidas nas demais Clausulas deste Convénio, as
partes obrigam-se ao seguinte:

| — Das obrigagbes da Instituicdo de Ensino, sem prejuizo do previsto no
capitulo Il da Lei n2 11.788/2008.

a) Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio.

b) Exigir do educando a apresentagdo periddica mensal de relatério de atividades.

Il — Das obrigacdes da Defensoria Publica do Estado da Paraiba:

a) As atividades de estégio deverdo ser compativeis com o curso de formacdo e desenvolvimento
do estagio;

b) As atividades de estdgio deverdo desenvolver-se em hordrio compativel com as obrigagdes
escolares do ESTAGIARIO e com as normas vigentes da Defensoria Publica do Estado da Paraiba;

c) Fica assegurada a Defensoria Publica, a faculdade de exigir prévia selecdo dos estudantes
candidatos as vagas disponiveis de estagio;

d) Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, a Defensoria Publica do Estado da
Paraiba devera designar um supervisor de estagio, que acompanhard e avaliara as atividades
desenvolvidas pelo ESTAGIARIO;

e) Verificar e acompanhar a assiduidade e pontualidade dos estagidrios, inclusive mediante adogdo
de registro de frequéncia especifico;

f) Assessorar a Instituicio de Ensino Superior, quando solicitada, na elaboragdo de programacdo
técnica do estégio e dos critérios de avaliagdo de seu desenvolvimento; h

g) Enviar a Instituigdo de Ensino Superior, com periot '/idade minima de 06 (seis) meses, relatorio
de atividade, com vista obrigatéria ao estagidrio; | / ) ) i (’-\‘,\O / 4%
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h) Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estdgio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

i) Responsabilizar-se, conforme dispde o inciso IV, do art. 92 da Lei n? 11.788/2008, pelo seguro
obrigatorio aos Estagiarios para cobertura de qualquer acidente que possa ocorrer com 0s
mesmos durante a vigéncia do Convénio.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos para execucao do objeto deste Convénio correrdao conforme
classificagdo funcional programatica: 14101.03122.5046.4216.339036.100.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Convénio tera vigéncia de 48(quarenta e oito) meses, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser alterado através de termos aditivos, renovado, na forma
da legislagdo vigente, bem como rescindido, de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, por
qualquer uma delas, mediante simples comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUSPENSAO

O desligamento de estagidrios dar-se-a nos seguintes casos:

a) Automaticamente, no término do prazo previsto no Termo de Compromisso de Estagio;

b) A qualquer tempo, no interesse da Defensoria Publica;

c) Apds decorrido a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

d) A pedido do estagiario;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido no Termo de
Compromisso de Estagio;

f) Pela interrupgdo ou conclusdo do curso na Instituicdo de Ensino Superior a que pertenga o
estagiario;

g) Atingido o prazo previsto no art. 11 da Lei n2 11.788/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

O Termo de Convénio poderd, a qualquer tempo de sua vigéncia, sofrer
alteracdes, objetivando modificar as situag@es criadas, desde que razdes de natureza legal, formal,
regulamentar ou técnica assim o aconselhem, preservando-se de qualquer alteragdo o objeto expresso
na Cldusula Segunda.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Qualquer das partes, quando bem |he convier e a seu critério, poderd dar por
findo o presente Termo de Convénio, desde que o faga mediante aviso prévio, por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das atividades em andamento, sem que nada seja
exigido como indenizagdo ou qualquer tipo de 6nus.

Por descumprimento de quaisquer de suas cldusulas e §ondi96es, a parte

prejudicada podera rescindir o presente Termo de Convénio, independe notificagéof gu
: 2% e i e ot g : : - < 0
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Para solugdo de quaisquer controvérsias oriundas da execu¢do deste Termo de

Convénio, em relagdo as quais ndo for possivel um entendimento amigavel, as partes elegem o Foro da
Comarca de Jodo Pessoa - PB, com rentncia expressa qualquer outro por mais privilegiado que seja.

para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e subscritas.

Testemunhas:

1l.a

Jodo Pessoa, 27 de margo de 2019.

AL, <

DO JOS OS A SO ARROS
Defensor Publico Geral

RI

RENATO PADOVESE
- il o} a ()n ove
Reitor Renatl ’| —r ~déemico

Diretor mc«

2.a

Estando assim justas e acordes, firmam o presente em trés vias de igual teor,
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PLANO DE TRABALHO 1/3

1. Dados Cadastrais do Proponente

Instituicdo de Ensino: CNPJ:

Centro Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE 08.679.557/0001-02
Endereco: Bairro:

BR 230, KM 22 —=S/N Agua Fria

Cidade: UF:

Jodo Pessoa PB

Nome do Responsavel:
Renato Padovese

Cargo:
Reitor

Funcdo:
Reitor

2. Descrigdo do Projeto

Titulo do Projeto:
Estagio ndo Obrigatdrio e Obrigatorio

Periodo de Execucgdo:
01/03/2019 a 28/02/2022

Inicio: Término:

01/03/2019 28/02/2022

Identificagdo do Orgdo:

Centro Universitdrio de Jodo Pessoa - UNIPE

Especificagdo do Projeto a ser executado: Estagio ndo Obrigatério e Obrigatério

Justificativas da proposigédo

Justifica-se o referido projeto pela complementagdo educacional e aprendizagem profissional,
sendo planejado e executado em conformidade com os curriculos e programas universitarios,
consistindo em instrumento de integragdo entre a Instituicdo de Ensino e a Administragdo
Publica, capaz de proporcionar a aplicagdo de conhecimentos tedricos, praticos, cientifico e de

relacionamento humano.

PLANO DE TRABALHO 2/3
3. Cronograma de Execugao
Meta: Unidade: Quantidade: Inicio: Término:
Concessao de Estagio 01 10 01/03/2019 28/02/2022
ndo Obrigatorio
4. Plano de Aplicagao
Natureza da Despesa
Cédigo Especificacdo Total Concedente Proponente
339036 RS 216.000,00 RS 216/400,00_ RS
O o ~
)
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5. Cronograma de Desembolso da Concedente

6. Declaragao

Meta Margo/1 Abril/19 Maio/19 Junho/19 Julho/19 Agosto/19
9 RS RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
RS 4.500,00
4.500,00

Meta Setembr Outubro/1 Novembro/19 Dezembro/19 Janeiro/ Fevereiro/20
0/19 9 RS 4.500,00 RS 4.500,00 20 RS 4.500,00
RS RS RS 4.500,00
4.500,00 4.500,00

Meta Margo/2 Abril/20 Maio/20 Junho/20 Julho/20 Agosto/20
0 RS RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
RS 4.500,00
4,500,00

- Meta Setembr Qutubro/2 Novembro/20 Dezembro/20 Janeiro/21 Fevereiro/21

0/20 0 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
RS RS
4.500,00 4.500,00

Meta Margo/2 Abril/21 Maio/21 Junho/21 Julho/21 Agosto/21
1 RS RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
RS 4.500,00
4.500,00

Meta Setembr Outubro/2 Novembro/21 Dezembro/21 Janeiro/22 Fevereiro/22
0/21 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
RS RS
4.500,00 4.500,00

PLANO DE TRABALHO 3/3

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Defensoria Publica do Estado da Paraiba, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer
orgao ou entidade da Administragdo Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dota¢Ges consignadas nos or¢camentos do Estado, na forma deste Plano de

Trabalho.

Pede Deferimento

WAL

0do Pessoa, 01 de margo de 2019.

RENATO PADOVESE

Reitor
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7. Aprovacao pela Concedente
APROVADO /
” Jodo Pessoa, 01 de margo de 2019.
A // (/?;( \ \
RICARDO JOSE COSTA Zgygﬁkos
Defensor Publlco Geral
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